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Moletto Societa Agricola s.s.

Dove - oltre cinque secoli fa - sorgeva un bosco governato dalla Serenissima, oggi prospera una realta
vitivinicola, grazie ad una particolare e fortunata conformazione di quel terreno ed alla lungimirante tenacia
della Famiglia Stival che ha saputo assecondarne la vocazione viticola.

Mission
Il nostro impegno # volto al rispetto e conservazione di questo territorio ed alla sua valorizzazione attraverso la
nostra appassionata, continua dedizione nel creare prodotti volti all’eccellenza, nel rispetto della vocazione e
tradizione secolare di queste terre.

L'intero team della Moletto Societa Agricola s.s., lavora con costanza per il miglioramento continuo e
I'evoluzione delle attivita e della organizzazione aziendale.

A garanzia del costante impegno, la Moletto Societa Agricola s.s. ha scelto di sviluppare e mantenere attivo un
Sistema di Gestione Integrato che rispetti i requisiti previsti dalle norme 1SO 9001 (Qualita), I1SO 14001
{Ambiente), BRC e IFS Food (Alimentare), e di impegnarsi costantemente per la tutela della Salute e della
Sicurezza sui luoghi di lavoro, attraverso attivita di prevenzione degli incidenti e degli infortuni secondo le
finalita del Risk Based Thinking.

Gli obiettivi primari della Moletto Societa Agricola s.s. sono:

>> La garanzia della massima Qualita dei nostri prodotti e il rispetto delle leggi in materia di Sicurezza Alimentare
riguardanti le materie prime impiegate, le tecniche di produzione, i locali di lavorazione, gli imballi e le
informazioni fornite ai consumatori;

>> La garanzia e il rispetto delle leggi in materia di Salute e Sicurezza dei Lavoratori (es. D. Lgs. 81/08 smi) e
Ambiente (es. D.Lgs. 152/06 smi);

>> La soddisfazione delle esigenze e degli standard richiesti dai Clienti.

Per perseguire in modo continuo questi obiettivi, la Moletto Societa Agricola s.s. considera primario:

>> fissare e mantenere appropriate procedure operative e di controllo, per garantire la realizzazione di prodotti
sicuri sotto I'aspetto igienico-sanitario;

>> promuovere ed implementaf'e programmi di addestramento e formazione del personale, investendo
soprattutto sulla crescita professionale e sull’aumento della consapevolezza in materia di sicurezza igienico-
sanitaria degli alimenti;

>> il reciproco rispetto delle attitudini individuali e I'amalgama vincente delle professionalitd di ciascun
lavoratore;

>> seguire tutto il processo produttivo, dalla vigna alla bottiglia, applicando sane e corrette pratiche agricole e
di cantina, fino alla consegna dei prodotti al Cliente finale;

>>promuovere la cultura del vino sostenendo la soddisfazione del Cliente e trovando insieme soluzioni e spunti
di miglioramento; .

>> migliorare la competitivita aziendale investendo nell'innovazione e nella ricerca e sviluppo di prodotti con
elevato valore aggiunto;

>> promuovere una collaborazione trasparente e duratura con i propri Fornitori per una migliore e corretta
gestione del processo di approvvigionamento;

>> sviluppare e implementare in modo continuo un piano strategico per promuovere la Cultura della Sicurezza
Alimentare;

>> |'attenzione alla sostenibilita ambientale e il rispetto di valori etici nello sviluppo del business d’impresa.

La Politica del sistema di gestione rappresenta il documento di riferimento per definire e riesaminare gli obiettivi
della Direzione.
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